
BRACHT LOHN 
Professionelle Software für Lohn- und Gehaltsabrechnungen 

www.brachtsoftware.de 



Drei gute Gründe, für den 
Einsatz des Bracht LOHNs: 

Nutzen Sie eine professionelle, ITSG-zertifizierte Software mit 

vielen Zusatzmodulen auf aktuellem technologischen Stand. 

Genießen Sie einen persönlichen, fachkundigen und schnellen 

Support durch Lohnbuchhalter oder Programmierer. 

Profitieren Sie von individueller und flexibler  Anpassung 

der Software an Ihre Bedürfnisse. 



Der Bracht LOHN ist eine professionelle Software zur Erstellung der 

laufenden Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Das Lohnprogramm ist 

geeignet für Betriebsgrößen von 1 bis 5000 Mitarbeitern und kann in 

Unternehmen fast aller Branchen eingesetzt werden.  

 

 

 

 

Neben der Standardabrechnung bieten wir unten stehende Branchen-

Module an. Grundsätzlich kann der Bracht LOHN an Ihre individuellen 

Bedürfnisse und Anforderungen angepasst werden. Sprechen Sie uns 

an! 

 

Funktionsbeschreibung 

 

MALERGEWERBE 

 

Die Urlaubsansprüche in Tagen und Euro, das 

Malerbrutto

errechnet und auf der Verdienstabrechnung 

gedruckt. Die Meldungen an die Urlaubskasse 

können elektronisch erstellt und übermittelt 

werden.  

 

 

WFBM/BERUFSBILDUNGSWERKE 

 

Wir haben den Bracht LOHN an die 

Besonderheiten der Werkstätten für Menschen 

mit Behinderung angepasst und bieten neben der 

Lohn- und Gehaltsabrechnung auch die Bracht 

LEISTUNGSABRECHNUNG für die Abrechnung 

mit den Kostenträgern an.  

 

 

 

ÖFFENTLICHER DIENST 

 

Abrechnung des TVÖD mit ZVK. Darüber hinaus 

können firmenspezifische Tarifanpassungen 

abgerechnet werden.  

Branchen-Module 

http://www.brachtsoftware.de/bracht-lohn.html
http://www.brachtsoftware.de/bracht-lohn.html


Der Standard Leistungsumfang ist zum Zweck der Anwenderfreundlichkeit bewusst übersichtlich geblieben. Der Bracht LOHN kann daher in 

Ihrem Unternehmen einfach, schnell und mit sehr geringem administrativen Aufwand installiert werden. Auch die Einarbeitungszeit der 

Lohnbuchhalter fällt verhältnismäßig kurz aus, da alle Eingabemasken intuitiv bedienbar sind. 

Leistungsumfang  

Leistungsumfang (1) 

 

ADMINISTRATION 

 

• Lizenzinformationen 

• Verwaltung verschiedener Konfigurationen 

(Datenbanken/SQL-Server) 

• Benutzerverwaltung mit Passwort- und 

Rechtevergabe 

• Datenbankpflege 

• Datenbank kopieren/sichern 

• Support per Internetsitzung 

 

STAMMDATEN UND FUNKTIONEN 

 

• Mandanten 

• Arbeitstage 

• Betriebsstätten 

• Zertifikatsverwaltung ITSG und ELSTER 

• Kostenarten 

• Kostenstellen 

• Krankenkassen 

• Automatische Aktualisierung von 

Umlagesätzen und Beitragssätzen 

• Lohnarten und Lohnartenparameter 

• SV-Regelungen 

 

 

 

 

 

• Dauerlohnarten 

• Summen- und Tagesspeicher 

• Intelligente Lohnarten mit Rechenfunktionen, 

Parametern und Durchschnittsberechnung 

• Automatische Lohnparameter für Zuschuss 

Mutterschaftsgeld, AföG oder 

Heimkostenabzüge 

• Mitarbeiter (Wiedereintritte sind möglich) 

• ELStAM Verwaltung 

• Überweisungsarten für Lohnzahlungen, 

Darlehen, VWL, Pfändung, sonstige Abzüge 



Leistungsumfang  

Leistungsumfang (2) 

 

VERARBEITUNG 

 

• Abrechnung von Stundenlöhnen, Gehältern, 

Prämien, Sachbezügen, Zuschlägen etc. 

• Ausdruck der Verdienstabrechnung oder 

verschlüsselter Email-Versand* 

• Urlaubsverwaltung 

• Rückrechnung einzelner Mitarbeiter und 

Monate bis April des Vorjahres 

• Lohnabrechnung und Rückrechnungen 

beliebig oft korrigierbar  

• Rückrechnungen werden im laufenden Monat 

verarbeitet und gebucht  

• Erinnerungsfunktion mit Terminen für 

Geburtstage, Stammdatenänderungen etc. 

• Monatsabschluss 

 

 

 

 

• Netto/Brutto-Hochrechnung unter 

Berücksichtigung von steuerfreien 

Zuschlägen und Fremdeinkommen 

• Automatische Berechnung Sonntags-, 

Feiertags- und Nachtzuschläge 

• Kurzarbeitergeld  integrierte Berechnung* 

• Verwaltung von Wertguthaben für 

Jahresarbeitszeit und Lebensarbeitszeit* 

• Altersteilzeitabrechnung 

• Arbeitsbescheinigungen (Modul BEA)* 

• SV-Meldungen 

• EEL-Bescheinigungen 

Erstellung/Versand/Stornierungen 

• AAG-Anträge Erstellung/Versand/Stornierung 

• Protokolle aller Meldungen, auch für 

zurückliegende Zeiträume 

 

 

ZAHLUNGSVERKEHR 

 

• Abschlagszahlungen 

• Lohnüberweisungen Mitarbeiter inkl. VWL-

Verträge, Pfändungen etc.  

• Überweisungen Krankenkassen 

• Überweisungen an das Finanzamt 

• Überweisung an ZVK* 

• Überweisungsprotokoll 

• Scheckschreibungen für Zahlungen an 

Mitarbeiter (alternativ) 

• Barzahlerliste für Zahlungen an die 

Mitarbeiter (alternativ) 

• SEPA-Datei-Erstellung 



Leistungsumfang  

Leistungsumfang (3) 

 

MONATSAUSWERTUNGEN 

 

• LohnJournal 

• Lohnsteueranmeldung 

• Beitragsabrechnung 

• Beitragsschätzung, -versand 

• Beitragsnachweise 

• Endgültige Beiträge ermitteln 

• Umlageliste 

• Kostenliste 

• Buchungsbeleg für FIBU 

• Lohnsteuerbescheinigungen 

• Barzahlerliste 

• Liste Lohnzahlungen 

• Liste Überzahlungen 

 

 

JAHRESAUSWERTUNGEN 

 

• Lohnkonten 

• Jahres-LohnJournal 

• Flexikonten 

• Gesamt Brutto Liste 

• Berufsgenossenschaftsliste 

 

SCHNITTSTELLEN 

 

• GDPdU-Schnittstelle Lohnsteuerprüfungen 

• Buchungsschnittstelle FIBU 

• Dokumentenmanagement-Systeme 

• Export der Auswertungen PDF-Datei /Excel 

• Bruttolohnschnittstellen** 

• Datenübernahme aus 

Zeiterfassungssystemen** 

 

 

SONDERAUSWERTUNGEN 

 

• WfbM-Beitragserstattung 179(1) SGB 6* 

• Urlaubsliste 

• Abgerechnete Stunden 

• Abgerechnete Überstunden 

• Lohnartenabsummierung 

• Krankheitstage 

• Lohnarten nach Mitarbeitern 

• Kostenliste pro Mitarbeiter 

• KUG-Abrechnungsliste 

• Jubiläumsliste 

• Geburtstagsliste 

• Weitere individuelle Auswertungen 

 

*Leistungen sind nicht im Standardumfang enthalten. Zusatzmodul ist zu erwerben. 
**Leistungen können an die individuellen Anforderungen angepasst werden und richten sich nach dem konkreten Bedarf im Unternehmen. 



Support, schnell und fachkundig 
 

Ob es sich um Anwenderfragen, organisatorische Beratung oder 

grundsätzliche Probleme der elektronischen Meldeverfahren handelt; 

entscheidend ist die Erreichbarkeit des Supports und seine 

Reaktionszeit. 

 

Alle Supportmitarbeiter sind auch Lohnbuchhalter. 

Unser Support stellt innerhalb von Sekunden per 

Fernwartung eine Verbindung zu Ihrem Computer her 

und unsere Mitarbeiter unterstützen Sie direkt bei Ihrer 

Arbeit am PC. 

Updates zur Problembehebung erfolgen innerhalb 

weniger Stunden. 

Die Kosten für den Anwender-Support und regelmäßige 

Updates mit allen gesetzlichen Änderungen sind in der 

Softwarepflege enthalten. 

Ein Update nimmt nicht mehr als 2 Minuten Ihrer Zeit 

und einen Mausklick in Anspruch. 

 

Keine andere EDV-Anwendung ist mehr gesetzlichen Änderungen 

ausgesetzt als die Lohn- und Gehaltsabrechnung.  

 

Die Hersteller von Lohn-Software stehen ständig vor der 

Herausforderung, das Programm grundlegend anpassen zu müssen. 

Seien es Veränderungen bei der Beitragsberechnung, die der Kunde 

direkt erfährt oder Anpassungen an den elektronischen 

Meldeverfahren, die für den Kunden unbemerkt bleiben. 

Daher ist ein guter Support unverzichtbar.  

 

Unsere Kunden sind uns treu, da wir Sie herausragend bedienen und 

das versprechen wir auch Ihnen! 

 

 

 

 

Claudia Bracht      Werner Bracht 
Geschäftsführerin Bracht GmbH   Geschäftsführer Bracht GmbH 

  
 

 

 



Beratung und Individualisierung 
 

BERATUNG 

 

Software entscheiden, sprechen wir mit Ihnen über Ihre 

Anforderungen und Wünsche. Wir beraten Sie bei Bedarf, wie wir Ihre 

Daten optimal aus Ihrem vorhandenen EDV-System übernehmen 

können. Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir, wie wir unsere 

Software an Ihre EDV-Umgebung anbinden und Schnittstellen sowie 

Arbeitsabläufe optimieren können. Damit stellen wir sicher, dass die 

neue Software Sie bestmöglich unterstützt und perfekt zu Ihrem 

Unternehmen passt. Denn für uns steht fest: Wenn Sie zufrieden sind, 

sind wir es auch.  

 

 

 

 

 

INDIVIDUALPROGRAMMIERUNG 

 

für Sie, die wir exakt auf die speziellen Anforderungen Ihres 

Unternehmens maßschneidern können. Die Basis unserer Programme 

ist zum Zweck der Anwenderfreundlichkeit bewusst übersichtlich 

geblieben  mit dem Vorteil: Unsere Software kann in jedem 

Unternehmen einfach, schnell und mit sehr geringem administrativen 

Aufwand eingesetzt werden. Sprechen Sie uns an. Wir erstellen Ihnen 

ein passgenaues Angebot entsprechend Ihrer zusätzlichen 

Anforderungen.  

 

 

 



Die Benutzeroberfläche 

Alle Erfassungsmasken für Stammdaten und das Menü sind intuitiv 

bedienbar. Für Installation, Einrichtung und Schulung müssen daher 

maximal 2-3 Tage eingeplant werden, sofern der Anwender 

grundlegende Fachkenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung 

mitbringt. 



Zertifizierung ITSG 

Jede Software für Lohn- und Gehaltsabrechnungen, die Sozialversicherungsmeldungen und 

Beitragsnachweise elektronisch übermittelt, muss von den Krankenkassen systemuntersucht 

und zertifiziert werden. Diese Aufgabe wurde von den Krankenkassen an die ITSG übertragen. 

Der Bracht LOHN ist bereits seit dem Jahr 1998 zertifiziert und wird jedes Jahr der 

Qualitätskontrolle unterzogen. Das Zertifikat umfasst zurzeit folgende Module:  

 


Basismodul/Grundmodul Standardanforderungen 


Abrechnungsunabhängige Meldungen* 


Abrechnung für Menschen mit  Behinderung in geschützten Einrichtungen* 


Altersteilzeit (altes Verfahren)*  


Altersteilzeit (neues Verfahren)* 


Flexible Arbeitszeitmodelle 


Kurzarbeitergeld* 


Beitragsberechnung für Zukunftssicherungsleistungen* 


Sofortmeldungen nach  28a Absatz 4 SGB IV* 


Abrechnung für Menschen mit Behinderung in Integrationsprojekten* 


Entgeltbescheinigungen zur Berechnung von Sozialleistungen und Mitteilungen über 

Vorerkrankungen 


Maschinelle Erstellung und Übermittlung der Meldungen und Beitragsnachweise für 

Zahlstellen* 


Elektronische Arbeitsbescheinigungen der Bundesagentur für Arbeit (BEA-Verfahren) 

 
* Zusätzliche Qualitätsmerkmale/erhöhte Verfahrenssicherheit 

 



 

BETRIEBSSYSTEME 

DATENBANK 

HARDWARE 

PERIPHERESOFTWARE 

INTERNETZUGANG 

 

• Microsoft Windows Vista  

• Microsoft Windows 7 

• Microsoft Windows 8 

• Microsoft Windows Server 2008 

• Microsoft Windows Server 2012 

 

• Microsoft SQL Server 2008 

• Microsoft SQL Server 2008 R2 

• Microsoft SQL Server 2012 

• Microsoft SQL Server 2014 

• (Es kann jeweils der kostenlose SQL-Server Express verwendet werden) 

 

• Ab Pentium 4, Arbeitsspeicher ab 1 GB, Bildschirmauflösung empfohlen mindestens 1280 x 1024 

Bildpunkte 

 

• Microsoft .NET Framework Version 4.0 (wird bei Bedarf mitgeliefert) 

 

• Für die Fernwartung, den Versand/Empfang der SV-Meldungen und Steuerdaten sowie die automatische 

Updatefunktion empfehlen wir einen DSL-Anschluss.  

 

 

Systemvoraussetzungen 



Alles aus einer Hand 
 

 

Unsere Personalverwaltung Bracht PERSONAL erweitert die 

Lohnsoftware um Auswertungen und Funktionen, die es Ihnen 

ermöglichen, die Daten Ihrer Mitarbeiter professionell und praxisnah 

zu organisieren. Durch die Integration in den Bracht LOHN erhalten Sie 

eine komplette HR-Software, die sich an Ihren Workflow anpasst.  

 

Unsere Finanzbuchhaltung die Bracht FIBU  übernimmt die 

Bruttolohn-Verbuchungen aus dem LOHN. 

 

Die Bracht LEIST erstellt die Abrechnungen für die Kostenträger der 

WfbM. Die Sozialversicherungsbeiträge werden aus dem Bracht LOHN 

übernommen und um weitere Abrechnungsbestandteile wie z.B. 

Maßnahmenpauschalen, Tagespauschalen etc. ergänzt. 

 

 

 

 



Kontakt 

Haben Sie noch Fragen? 
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. 
 
Bracht GmbH 
 
Niedensteiner Str. 10 
34225 Baunatal 
Tel. +49 (0) 56 01 / 96 54 32 
Fax. +49 (0) 56 01 / 96 54 34 
E-Mail. info@brachtsoftware.de 
 
Wir freuen uns auf Sie! 


